Maas-Tahakkuk Birimi
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7z N Personelin 6zliik haklariyla ilgili olarak; Rektorliik birimleri ve diger
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kurum ve kuruluslardan gelen bilgiler dogrultusunda, yapilacak
degisiklikler ilgili aya ait maas bilgi formu ile KBS sistemine girilir.
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< o Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca giincellenen bilgiler, ilgili
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= :a) personel tarafindan sistem tizerinden kontrol edilir.
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I /g SGDB tarafindan
g &n yapilan giincellemeler HAYIR
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S By Harcama Yonetim Sistemi (HYS) iizerinden 6deme emri kesilerek
g A gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine imzaya sunulur.
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E " Onaylandi mi1?
P —
< -
"z
< :?D Tahakkuk teslim tutanagi hazirlanir ekleri ile birlikte Strateji Gelistirme
§ o) Daire Bagkanligina gonderilir.
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| ,§ Bordrolarin birer sureti istege bagli personele verilir.
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s 5y SGK emekli kesenekleri siiresi icersinde SGK otomasyon sistemine
£ " girilir.
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| :g irilen tutar ile SGD
< o0 arasindaki kesenek tutari
g E uyusuyor mu?
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cl: :?1) Rakamlar tekrar kontrol edilerek fark varsa diizeltilir veya ek bordro
g v diizenlenir.
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CL ?D N Sistemden onaylanarak aylik prim bildirgesi alinir, Strateji Gelistirme
g n Daire Bagkanligina gonderilir
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== Sendika aidatlari listesi ilgili sendika il ve merkez temsilcilerine yazili
&5 olarak bildirilir.
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n C Tiim evraklarin birer sureti dosyalanir. >
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